Sykefravaer-

TESS gjeninnforte tilstedehonus

TESS har gjeninnfort tilstedebo-

nus for alle sine 800 ansatte. Syke-
fravaeret har steget med 60 prosent

i lopet av det halvannet dret som har
gatt etter at tilsvarende ordning ble
avviklet. TESS som arbeider systema-
tisk med 3 redusere sykefravaeret,
kunne ikke lenger sitte 3 se pa at
fravaeret gkte 60 prosent til naermere

atte prosent.

~

reidar.heieren@tess.no
Tilstedebonusen ble in-
nfgrt 1. mars. Den vil gi
en utbetaling pa tre tusen
kroner per kvartal til alle
som ikke har hatt syke-
fraveer. En sykedag gir
fratrekk pa tusen kroner.
Tre sykedager vil med
andre ord medfgre at det
ikke utbetales tilstedebo-
nus. Ordningen skal vare
i minimum tre ar.

Provd tidligere
Sommeren 2007 innfarte
TESS en tilstedebonus
som varte i ett ar, og som
skulle belgnne de som

Oppleeringsleder Tomas Elton
Haug i TESS as onsker flest
mulige hender i arbeid, og
haper at tilstedebonus kan
bidra til dette.

ma ta i ett ekstra tak nar
andre er syke. lkke minst
blir servicesentre og team
med bare 3-4 ansatte
seerlig bergrt. Effekten av
ordningen ga omgaende
resultater og sykefraveeret
sank med 20 % sammen-
liknet med tilsvarende
perioder aret for og endte
pa omtrent fem prosent.
Det var imidlertid ikke

nok til at ledelsen fant

det forsvarlig & viderefare
ordningen, som kostet
betydelige belap.

Okt fravaer uten
tilstedebonus

- Sykefraveeret eksplod-
erte da tilstedebonusen
ble borte, opplyser HMS-
leder Eli Rolfstad i TESS
as. | lgpet av halvannet
ar er det gkt med hele
60 prosent til i underkant
av atte prosent. Sam-
tidig er det foretatt ar-
beidsmiljgundersgkelser,
og det er ikke gjort andre
funn som kan forklare
gkningen sykefraveeret.

3 800 kroner pr.
fraveersdag

En sykefraveersdag i en
norsk bedrift er beregnet
til & koste 1 900 kroner.
TESS velger a beregne
kostnaden til det dobbelte
av dette, fordi de ansatte
som er pa jobb skaper
merverdier for bade
arbeidsgiver sa vel som
for kundene. - Fraveeret

Sykefravaer i % pr.kvartal

koster oss betydelige
belgp. TESS erinne i

en ekspansiv og teknisk
utviklende fase, og na
trenger vi alle hender i ar-
beid, sier oppleeringsans-
varlig Tomas Elton Haug i
TESS as, som bruker be-
tydelige ressurser pa op-
plaering i forhold til helse-,
miljg- og sikkerhetskrav.

- | stedet for a rekruttere
nye medarbeidere ma

vi forsgke a fa de som
allerede er oppleert tilbake
pa jobb, sier Elton Haug.
TESS har som malsetting
a oppna et sykefraveer pa
4,5 prosent eller mindre.
Den nye tilstedebonusen
kan gi et vesentlig bidrag
for & na malet.

HMS-leder Eli Rolfstad i TESS
as forteller at sykefraveeret ek-

sploderte etter at den tidligere
tilstedebonusen ble avviklet.
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